Dzi§, kiedy wiadomo, ze ZEC S.A. pozostanie
nadal wilasnoscig KHW, gdyz Holding odstgpil
od zamiaru sprzedazy akcji, pragne podzieli¢
sie z czytelnikami ,Gérnika” informacjami na
temat naszej dzialalnosci w ciggu tych dwéch lat.
Moze przydadza si¢ one innym zwigzkowcom
dziatajgcym w firmach przeznaczonych do pry-
watyzacji.

28 grudnia 2010 roku dotarty do ZEC-u pierwsze
prasowe informacje na temat planu sprzedazy
naszej spétki przez Katowicki Holding Weglowy.
Juz w grudniowym numerze ,Niezlego Kotta”
z 2010r. zastanawialiémy si¢ czy Holding nas
sprzeda. Od tego czasu rozpoczal si¢ dlugi pro-
ces przygotowywania naszej Spétki do prywaty-
zacji. Okres ten, to dla zwigzkowc6w czas wytgzo-
nej pracy nad zabezpieczeniem intereséw praco-
wniczych na wypadek sprzedazy. W zwiazku z
ustaleniami o ktérych pisalem powyzej nie wyda-
wali§my naszej gazetki. Do zalég docieraty infor-
macje przekazywane w réznych formach przez
czlonkéw Zarzadu ZZG w Polsce jak réwniez
dziataczy pozostalych zwiazkéw zawodowych.
Projekt pakietu socjalnego byt tez szeroko kon-
sultowany poza tym gronem. W zwigzku z bardzo
dynamiczng sytuacja w niektérych okresach,
kiedy nie mozna bylo si¢ spotkaé, do konsultacji
wykorzystywalismy poczte elektroniczng, telefony
i sms-y... . Najwigkszym naszym bélem w calym
procesie byt fakt, ze pracownikom ZEC nie
przystuguje prawo do akeji naszej Spétki na pod-
stawic ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych. Nalezalo zatem
stworzyé dokument, ktéry zapewnilby pracowni-
kom prawo do premii prywatyzacyjnej i gwarancje
zatrudnienia.

Od poczgtku zgdalismy przeznaczenia 15% ceny
sprzedazy na premi¢ dla pracownikéw i 10 lat
gwarancji zatrudnienia. Trzeba przyzna¢, ze byl
to najlepszy w historii ZEC-u okres wspétpracy
pomiedzy wszystkimi trzema zwigzkami zawo-
dowymi. Mnie szczegélnie dobrze wspétpracowa-
fo si¢ z przewodniczacym zaktadowej ,Solidar-
nosci” Zbyszkiem Kniotkiem, mysle, ze uzupeinia-
limy sie wzajemnie i stanowiliémy niezly zespét.
Nasze wspélne dziatania mozna podzieli¢ na
trzy obszary. Po pierwsze réznymi drogami sta-
ralimy sie dotrze¢ do oséb, ktére podejmujg
decyzje wlascicielskie w stosunku do Holdingu i
przekonywaé je, ze sprzedaz ZEC nie przyniesie
niczego dobrego ani naszej Spélce ani KHW.
Pisalismy do Wicepremiera Pawlaka, spotkalismy
sie z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej KHW
Profesorem Klimkiem, zlozyli§my pisemng infor-
macje do kazdego z czlonkéw tej Rady. Odby-
lismy szereg oficjalnych i nieoficjalnych spotkar
z czlonkami Zarzadu KHW, szefami naszych
central zwigzkowych, zwigzkowcami z kopali...
Réwnoczesnie kazdy zapis opracowany przez
doradce prywatyzacyjnego, a dotyczacy praco-
wnikéw zostal przez nas zaopiniowany. Wskazy-
wali§my bledy, braki i niedopatrzenia. Dzialania
te miaty na celu spowodowanie odstgpienia od
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Ostatnie dwa lata dla zwiazkowcow i pracownikow katowickiego ZEC-u uptynety
pod znakiem prowadzonego przez Katowicki Holding Weglowy procesu sprzedaiy
akciji tej spotki. W tym czasie otrzymaliSmy kilka propozyciji, ahy wypowiedzie¢ sie
w sprawie prywatyzacji na tamach ,,Gornika” oraz innych czasopism. Wszystkie
te propozycje odrzuciliSmy. Nie wydawaliSmy tei w tym czasie naszej zwiazkowej
gazetki ,Niezty Kociot”. Powod byt czysto prozaiczny, jui przy pierwszych
rozmowach z Holdingiem ustaliliSmy, ze na temat prywatyzacji wtasciciel i
strona spofeczna bedq informowac o przebiegu procesu wytacznie we wspaélnie

uzgodnionych komunikatach.

sprzedazy ZEC. Mimo, ze mieli§my obawy, ze
jesteSmy na to ,za krétcy” determinacja w tym
zakresie byla olbrzymia. Wobec obaw, ze procesu
nie zatrzymamy, ze zdwojong silg staraliSmy sie
jak najlepiej zabezpieczy¢ interesy pracownikéw,
co stanowilo drugi tak samo wazny obszar
naszych dzialan. Podczas dziesigtek roboczych
spotkaii z Zarzgdem Holdingu i dyrektorami
Mozesem i Muzelakiem ustalilismy szereg wa-
znych dla pracownikéw zagadnien jeszcze zanim
rozpoczgli$émy prace nad pakietem socjalnym.
Najwazniejsze z nich to: zapewnienie naszym
pracownikom prawa do otrzymania, wynajmu

i wykupu mieszkan pozostajacych w zasobach
KHW, zwickszenie wskaznika wzrostu wynagro-
dzen na rok 2011, a w konsekwencji wlaczenie do
stawek osobistego zaszeregowania sporej czesci
premii i dodatkéw stazowych.

Trzeba przyznaé, ze przyjecie takiej strategii
bylo strzalem w dziesigtke, a poniewaz trzyma-
lismy si¢ ustalonych zasad, KHW informowal
nas zgodnie z tymi ustaleniami o kazdym ruchu
w zakresie prywatyzacji i przekazywal kazdy
dokument wypracowany przez doradee prywa-
tyzacyjnego (DGA).

Trzecim obszarem byly prace nad pakietem

socjalnym, tu udalo nam si¢ uzyskaé wazng
pomoc w postaci firmy doradczej z Krakowa,
za ktérej ustugi placit... ZEC. Nieoceniona byla
kompetencja pracownika tej firmy Pani Mecenas
Joanny Zurowskiej.

Oczywiscie calos¢ prac nad pakietem koordy-
nowali prawnicy naszej Rady Krajowej, Regionu
,Solidarnoéci” i Porozumienia ,Kadra”, ba uznali
oni, ze tak doskonale przygotowanego dokumentu
gwarancji pracowniczych jeszcze nie widzieli!!!
Ale mie¢ dobrze napisany pakiet to jedno, a
zawrze¢ go 1 wyegzekwowaé jego zapisy to zu-
pelnie inna kwestia. Po pierwsze istnicje szereg
sprzecznych wyrokéw SN, ktére raz twierdzg, ze
pakiety sa Zrédlem prawa, a innym znéw razem,
ze nie sg. Za radg naszych doradeéw staraliSmy
sie wiec o takie umocowanie naszego pakietu, by
pracownik mégl na jego podstawie wystepowaé do
sadu w przypadku nie otrzymania $wiadezen. W
tym celu, poniewaz pakiet mieli§my negocjowaé
i zawieraé z inwestorem, potrzebny nam byt do-
kument podpisany z Holdingiem, z ktérego win-
no wynikaé, ze wolg stron jest przyznanie praco-
wnikomuprawnief wzwiazku ze sprzedaza Spétki.
Podjelismy zatem starania o podpisanie listu
intencyjnego, spelniajgcego te warunki i okre§-
lajacego tok postgpowania w sprawie sposobu i
terminu negocjacji pakietu. Po wielu spotkaniach
i konsultacjach list zostal podpisany. W tym miej-
scu pragne podzigkowaé pracownikom, ktérzy
aktywnie i z determinacja walezyli o swoje pod-
czas wydzialowych spotkan z Holdingiem. Z pew-
noscig pomoglo nam to w osiagnieciu celu. Naste-
pnie nastgpit okres wyczekiwania na otwarcie ofert
zlozonych przez potencjalnych inwestoréw, cze-
kaliSmy na ten moment przygotowujac sie do
negocjacji z inwestorem, ktére mialy nastgpié
na etapie szczegélowego badania ZEC-u przez
potencjalnego nabywee.

Czekali$my az do 5 pazdziernika, kiedy gruchneta
wies¢: PRWATYZACJI NIE BEDZIE! Jak
wiadomo sukces ma zawsze wielu ojcéw, jednak
to, ze sam sprzedajacy tj. KHW S.A. tak bardzo
cieszy si¢, ze nie sprzedal ZEC-u, budzi mdj
usmiech. Oczywiscie u§miech zadowolenia. To,
ze obecnie staliémy si¢ niemal najwazniejszym
punktem strategii KHW S.A. $wiadezy tylko o
tym, ze mieli§my racj¢ i ze ZEC jeszcze nie jedno
Jzlote jajko” zniesé moze...

W tym miejscu sktadam serdeczne podzigkowania
Andrzejowi Chwilukowi, ktéry jako pierwszy
poinformowal nas o zamiarach KHW S.A.iprzez
caly czas, az do zakoficzenia procesu, wspieral nas
swymdoswiadezeniemikompetencjg. Nieocenione
okazaly si¢ réwniez jego kontakty, ktére zawarl
w zwigzku ze swq dziatalnoscia w Europejskim
Komitecie Ekonomiczno Spolecznym. Dzigkuje
réwniez kolegom zwigzkowcom z kopaln KHW,
ktérzy wspierali nas realng sila kilku tysiecy
czlonkéw zwigzku.
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