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Pietnastolecie ZZb w Polsce w ZE(-0

13 listopada 2010r. mingto pig¢tna-
$cie lat od pierwszego petnego wyboru
wiadz naszego zwiazku w katowickim
ZEC-u. Wszystko zaczelo si¢ od uchwaty
Zarzadu Katowickiego Holdingu Weglo-
wego, ktéra Holding wydzielit od pierw-
szego lipca 1995 cieptownie i elektrocie-
ptownie przykopalniane tworzac Zaktad
Energetyki Cieplnej KHW S.A.

Pracownicy cieptowni pozostawali nadal
pracownikami kopaln i gdy uchwata stata
si¢ faktem niewiele widzieli o tym, co si¢
dzieje. Wezesniejsze rozmowy toczyly
bowiem si¢ na nieosiggalnych dla szere-
gowego pracownika kottowni wyzynach
tj. na styku Zarzad KHW - kopalniane
organizacje zwiazkowe.

Dopiero pézniej rozpoczety si¢ kon-
sultacje i negocjacje ze strong spoteczna,
objazdy wydzialéw przez nowo miano-
wang Dyrekcje ZEC, pyskéwki, prote-
sty, ustalenia i walka o warunki przeje-
cia pracownikéw.

Dla mnie zaczgto si¢ wszystko po po-
wrocie z urlopu. Kolega, z ktérym pra-
cowatem powiedzial mi: ,stuchaj, my juz
nie jeste$Smy oddziat MP - I tylko jakis
ZEC, przyjechat tu jakis taki , Tymiriski”
i tak powiedzial”... .

Swiete oburzenie zawrzalo we mnie,
znéw odzyly swieze jeszcze obawy zwig-
zane z koncepcja uczynienia z naszej cie-
ptowni przy KWK ,Niwka — Modrze-
jow” - spétki pracowniczej. Kiedy okazato
sie, Ze nasz wezesny przewodniczacy od-
dziatowy przebywa od dluzszego czasu

na zwolnieniu lekarskim, na fali owego

oburzenia ruszytem zaraz do siedziby
kopalnianego ZZG w Polsce. Tam po
dos¢ burzliwej wymianie zdan, ustysza-
tem ,jak jeste$ taki madry to pojedziesz
na spotkanie z Zarzagdem Holdingu”! —
» 1o pojade”, - odrzeklem i ... tak to si¢
zaczglo... .

Grupe zwiazkowcéw z poszczegdl-
nych cieptowni, jako pierwszy zorgani-
zowal J6zek Zdebski z ,Murcek”. Zaczeli
sie spotyka¢ i z pomoca zwigzkowcéw
z kopaln tworzy¢ zreby naszej organiza-
cji. Wtedy to wytonili si¢ liderzy, ktérzy
do dzisiaj maja istotny wplyw na dzia-
talnos¢ naszego zwiazku: Bernadet-
ta Rother z ,Kleofasa”, Tadzio Pawlu-
czuk z ,Wujka”, Jézek Lasoni z ,Mysto-
wic”, Andrzej Kosiedowski z ,,Katowic”
Kazio Barton z ,Kleofasa”, Alojz Ciepty
z ,Wesolej” a nieco pézniej Krzysio Sikora
z ,Kazimierza”. Ja do tej grupy doszluso-
watem w sierpniu 1995r.

Od poczatku zwigzek dziatat w stanie
permanentnych negocjacji. Fala restruktu-
ryzacji polskiego gérnictwa lat dziewiec-
dziesiatych zmiatata na swojej drodze po-
wierzchniowe oddziaty kopalniane, sp6tki
pracownicze, ,flapsownie”, pralnie, bufety,
straze przemystowe, place drzewne...

W ZEC-u za$ trwala walka o utrzyma-
nie si¢ na powierzchni, byt zaktadu i za-
chowanie praw pracowniczych na jakim
takim poziomie.

Po roku od powstania zaktadu, zapadta
decyzja o przeksztalceniu go w spétke
z 0.0. W 1998 roku po rocznych, wy-
czerpujacych negocjacjach podpisalismy
uktad zbiorowy pracy, i whasciwie z marszu
musielismy si¢ zmierzy¢ z likwidacja wy-
dziatu VII , Katowice”, a nastepnie prze-
jeciem dwdéch cieptowni KWK, Saturn”
w Czeladzi. Postepujace procesy restruk-
turyzacji skutkowaty kolejnymi likwi-
dacjami kopaln. Po zamknieciu KWK
»<Katowice” nastgpita upadtos¢ i likwi-
dacja kopalni ,Niwka — Modrzejéw”, co

w znaczacy sposéb pogorszylo sytuacje
ZEC i skutkowato spadkiem sprzedazy.
Kolejne wyzwanie to przejecie pracowni-
kéw i cieptowni KWK, Slask” od spétki
,Phoenixbusines” i réwnoczesna z nim
likwidacja przejetych wezesniej czeladz-
kich cieptowni Wydziatu XI.

Wobec tych i innych zjawisk oraz cia-
glego spadku zapotrzebowania na ciepto
Zaktad zaczat si¢ boryka¢ z przerostem
zatrudnienia. Bodaj jako pierwsi w gér-
nictwie pracownicy ZEC zgodzili si¢ na
system doptat (z funduszu wynagrodzen)
dla kolegéw przechodzacych na swiadcze-
nia przedemerytalne. Pozwolito to prze-
chodzacym kolegom w tagodny w miare
sposob zakorniczy¢ pracg zawodows i do-
czeka¢ petnej emerytury. Grupa pracow-
nikéw ,Wieczorka” przeszta do prywat-
nej spéiki sieciowej, a pracownicy ,,Cze-
ladzi” do EC ,Bedzin”, , EKPEC” 1 spétki
ochrony mienia. Do spétki ochrony mienia
przekazano tez kilku pracownikéw Wy-
dziatu I, Kazimierz — Juliusz” i Wydzia-
tu IT , Niwka — Modrzejéw”. Kolejnym
etapem restrukturyzacji byto przeksztat-
cenie ZEC w spétke akeyjna. Restruktu-
ryzacja trwala jednak dalej. Zlikwidowa-
no Ruch ,Maria” Wydziatu IV, Murcki”.

Likwidacja KWK, Kleofas” zaskutko-
wala pogorszeniem sytuacji dziatajace-
go przy tej kopalni Wydziatu Nr VIII.
W tym tez czasie, po nietatwych nego-
cjacjach z Holdingiem, unikajac po raz
kolejny zwolnien ,,na bruk”, przekazano
do pracy na dole kopalri grupe miodych
pracownikéw Spétki.
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Nadzieje na pewna stabilizacje rozwiata
szybko decyzja o potaczeniu kopaln ,My-
stowice”i,Wesola”, a nast¢pnie stopnio-
wa likwidacja KWK, Mystowice”, ktéra
znacznie pogorszyla sytuacje jednej z ,lo-
komotyw” naszej firmy — Wydziatu I11.

Corocznie tez toczyly sie i tocza bardzo
trudne negocjacje ptacowe. W zakre-
sie plac oprécz wzrostéw wynagrodzen
udato si¢ np. ujednolici¢ w gére zasady
wyptat dodatkéw stazowych, nagréd ju-
bileuszowych, ujednolici¢ $rednig premie
w wydziatach i inne.

Jesli mimo tych wszystkich, nietatwych
wyzwarn Spoétka caly czas gruntownie si¢
modernizowata i rozwijata technicznie, to
tylko dlatego, ze dialog spoteczny w ZEC
toczyl si¢ zawsze w poszanowaniu inte-
resGw obu jego stron.

I choé nie byto i nie jest r6zowo, firma
izwigzek na pewno nie moze si¢ wstydzi¢
swoich osiagnie¢ na przestrzeni ostatnich
pigtnastu lat.

Ja, za najwigkszy sukces tego okresu
uznaje fakt, Ze mimo wszystkich opisa-
nych wyzej (i nie tylko tych opisanych)
trudnosci, dzieki naszej pracy zwiazkowej
nikt nie zostat pozbawiony pracy w ZEC
bez alternatywy w postaci innej propozy-
¢ji zatrudnienia.

Wielkim sukcesem zwigzku jest tez fakt
stworzenie z ludzi pracujacych w réznych
kopalniach i srodowiskach, (po obu stro-
nach Przemszy i Brynicy) zespotu, ktéry
dzieli si¢ zadaniami.

Potrafi wspétdziata¢ i skutecznie
walczy¢ o prawa pracownikéw. Nie
udatoby si¢ to bez takich ludzi (oprécz
wymienionych wezesniej) jak Wiesiek
Lewandowski, Adam Znojek, Zbyszek
Wrona, Czesiek Pala, Marek Janicki, Karol
Krupa, Marek Koztowski, Leszek Ko-
sowski, Zbyszek Niemyjski, Henryk Seif-
tert, Gienek Marika, Janusz Morys, Kasia
Witkowska, Krzysiek Sendra i Janek Ku-
charczyk. Kochani, to zaszczyt kierowaé
takim zespotem!

Sukcesem naszego zwiazku jest takze
wydawanie od 10 lat gazety zwiazko-
wej ,Niezty Kociol”, ktéra (méwigc nie-
skromnie) jest czasem jedynym pisanym
zrédlem informacji, o tym co dzieje sie
w Firmie.

Nie bez znaczenia sg nasze partner-
skie relacje z pozostaltymi organizacjami
zwigzkowymi bez ktérych nasza walka

s j !

bytaby na pewno o wiele mniej skuteczna.

Sadzg, ze tego wlasnie mogg nam za-
zdrosci¢ koledzy zwiazkowcy z kopaln.

11 lutego mielismy okazje do podsu-
mowania ostatnich XV lat dzialalnosci.
Podczas uroczystego spotkania wreczy-
lismy honorowe odznaki ,,Zastuzony dla
ruchu zwigzkowego ZZG w Polsce przy
ZEC S.A.”. Sposréd gosci otrzymali je
najbardziej nam pomocni w ciagu tych
pigtnastu lat : Pan Jan Kisielinski, Pan
Andrzej Chwiluk, Pan Wiktor Wrzot,
Pani Bozena Gawryluk, Pani Katarzyna
Witkowska. Nie sposéb wymieni¢ dzis
wszystkich, od ktérych uczyliémy si¢ jak
by¢ zwigzkowcami, wszystkim im jednak
z serca dzickujemy i liczymy na dalsza
wspbtprace.

Arek Siekaniec
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