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KONIEC ,,KAZIMIERZA” i inne wiesci <3 f

Wedtug wszelkich sygnatéw
docierajacych do naszej organizacji
i Firmy, po 130 latach funkcjonowania,
konczy sie sie byt ostatniej w Zagtebiu
Kopalni “Kazimierz — Juliusz” Sp. z o.0.
w Sosnhowcu.

Jesdli te wysoce prawdopodobne
przewidywania stang sie faktem, to
skutki likwidacji kopalni odczuje caty

ZEC, a szczegodlnie Pracownicy
i Kierownictwo Wydziatu Nr I.
Wedtug danych otrzymanych od

Zarzadu Spotki wielkos¢ sprzedazy tego
wydziatu zmniejszy¢ sie¢ moze o okofo
30%, co przy najbardziej
pesymistycznym  scenariuszu moze
skutkowa¢ generowaniem przez ten
wydziat wysokich strat na dziatalnosci
podstawowe;j.

W przypadku likwidacji kopalni trzeba
tez bedzie ponies¢ dodatkowe naklady
zwigzane z przebudowg skfadowiska
wegla i uktadu naweglania. Odrebna,
cho¢ nie mniej wazng kwestig, jest
odzyskanie od Spétkki “Kazimierz -

Juliusz” naszych naleznosci z tytutu
sprzedanego na jej rzecz ciepla.
Wszystko to sprawia, ze bacznie

przygladamy sie dalszemu rozwojowi

sytuacji, zwlaszcza w kontekscie
zabezpieczenia interesow
pracowniczych. Czym skutkujg,

likwidacje kopaln dla funkcjonujgcych
przy nich wydziatdbw wiemy nie od
dzisiaj. PrzezyliSmy i przezywamy to w
przypadku “Katowic”, “Niwki -
Modrzejow”, “Kleofasa”, Ruchu “Maria”
KWK “Murcki” i “Mystowic”. Zawsze
wigze sie to z  diugotrwatym
pogorszeniem wynikow, koniecznoscig
poniesienia naktadéw na przebudowe
naweglania, wygrodzenia wydziatu,
poprawe monitoringu zwigzang
z obrong przed wszechobecnymi i coraz
bardziej bezczelnymi ztodziejmi ztomu.
Wzrosng tez koszty zwigzane z
koniecznoscig dowozu wegla,
wynajeciem lub zakupem tadowarki itp.
Zarzad Spotki przekazat nam
informacje, ze podjat juz dziatania

zmierzajgce do zabezpieczenia naszych
naleznosci w kopalni. Jednoczesnie
Kierownictwo =~ Wydzialu  otrzymato
polecenie ograniczenia kosztéw
wydziatowych.  Trudno liczy¢, ze
w przypadku faktycznej likwidaciji
szybko odbuduje sie rynek na energie
cieplng, doswiadczenia z innych
zlikwidowanych  kopalh  uczg, ze
rewitalizacja terendw pokopalnianych
przebiega wolno i opornie, nawet na
terenach duzo atrakcyjniejszych, jesli
idzie o potozenie, od terendw KWK
“Kazimierz”.

Jak bardzo ucigzliwe okazg sie skutki
likwidacji kopalni zalezy w duzej mierze
od tempa prac likwidacyjnych, w kopalni
licza, ze proces ten bedzie przebiegat
etapami i zostanie wydtuzony w czasie.
Mowi sie, ze istnieje mozliwosc
wygaszania kopalni i funkcjonowania
jeszcze przez 1,5 — 2 lat przy okoto 700-
osobowym stanie zatogi przy
eksploatacji z filaréw ochronnych... Czy
sg to tylko pobozne zyczenia, czy
realne szanse na spowolnienie procesu
likwidacji trudno dzisiaj wyrokowac.

Dzis najwazniejszym problemem
pracownikow i zwigzkowcow z kopalni
jest alokowanie na czynne kopalnie
KHW S.A. oraz do CUW kilkuset z
siegajacej tysigca pracownikéw Zatogi.
Z pewnoscig juz w najblizszym sezone

grzewczym wydziat odczuje
ograniczenie  zapotrzebowania na
ciepto, jednak najwieksze spadki

przewidywane sg w latach nastepnych.
Realia kryzysu w gornictwie nie
pozwalajg nam zatem na chwile
wytchnienia i niosg coraz nowe
wyzwania. Cate szczescie, ze
prowadzone inwestycje w rozwdj
przynoszg oczekiwane efekty.

W naszej Firmie, mimo relatywne
wysokich  temperatur w  sezone
grzewczym, wyniki Spotki sg lepsze od
przewidywan. Jestesmy chyba jedyng
firmg w Katowickiej Grupie Kapitatowej,
ktora tak sobie radzi w tym trudnym dla
branzy okresie. Jest to w duzej mierze

efektem coraz wiekszego udziatu
energetycznego wykorzystania metanu
w produkcji ciepta i pradu. Obecnie
prowadzona jest budowa instalacji W -
IV “Murcki”, ktéra wedlug zatozen
projektowych ma ruszyé na przetomie
stycznia i lutego 2015r. Postepujg tez

prace w Wydziale VI “Wujek”,
budowana tam instalalacia ma
rozpocza¢ prace w drugiej potowie

czerwca 2015r. W roku biezgcym
planuje sie roéwniez rozpoczgcie prac

nad budowg  kolejnego silnika
w wydziale IX “Wesota”. W zatozeniach
efekty prowadzonych inwestycji
doprowadzg do dalszej poprawy
wynikéw naszej Firmy.

Kolejnym potwierdzeniem naszej
pozycji na rynku cieptowniczym jest

nadany naszej Firmie w ostatnich
dniach  przez  prestizowe  pismo
biznesowe “Puls Biznesu” Certyfikat

Wiarygodnosci Biznesowe;.

W dniu 24 lipca br. do Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
wplyngt do zaopiniowania projekt
Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2015 r.
Wedtug tego projektu  minimalne
wynagrodzenie od 1 stycznia 2015r. ma
wynosi¢ 1750zt na miesigc. Jesli projekt
ten wejdzie w zycie, to ptaca wzrosnie
od stycznia o 70zt. Centrale zwigzkowe
Z pewnoscig sprobuja jednak powalczy¢
o wyzsze wzrosty. Dla nas ma to
znaczenie o tyle, ze ukiad zbiorowy
pracy przewiduje wzrost dodatkow
zmianowych proporcjonalnie do wzrostu
ptacy minimalne;j.

Z uwaga nalezy tez obserwowac rozwoj
sytuacji u naszego Wiasciciela, gdyz
dalsze jej pogorszenie moze prowadzi¢
do roznych nieprzewidywalnych dzis
posunie¢. Nalezy z duzag czujnoscig
obserwowa¢ najblizsze otoczenie, by
w pore przeciwdziata¢ jakimkolwiek
zakusom skierowanym w integralnos¢
naszego ZEC-u i byt kazdego
z wydziatéw. Arek Siekaniec
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OKiem PREZESA: Swieto bez festynu

Szanowni Panstwo,
Niespetna miesiac temu nasza firma obchodzita 19-t3
rocznice swej dziatalnosci. Corocznie spotykaliSmy sie, aby
uczcié te date — 1 lipca ,Swieto ZEC”- na festynie
rodzinnym.
Stwarzat on mozliwo$s¢ wspdlnego spedzenia czasu,
wzajemnego poznania sie, a tym samym zwiekszenia
integracji pracownikéw, ktérzy w ten sposéb podkreslali jak
bardzo identyfikujg sie z firmg, za$ rodziny mogly poznac
Srodowisko w jakim pracujg ich najblizsi.
Uroczystos¢ zawsze byta  uswietniana
znamienitych gosci.
Niestety ku mojemu wielkiemu zaskoczeniu, w tym roku
tradycyjne spotkanie ,ZEC-owej Rodziny”, zgodnie z
decyzjag zatogi wypowiedziang W przeprowadzonym
referendum, nie odbyto sie.
Doswiadczenia lat ubiegtych wskazywaty, ze uczestniczacy
w festynach zawsze dobrze sie na nich bawili. Czesto w
rozmowach bezposrednich na festynie podkreslano, ze
festyn to dobry pomyst, a ZEC jest jedng z niewielu firm,
ktére w ten sposéb honorujg swoich pracownikéw. Duzym
uznaniem cieszyly sie organizowane zawody sportowe i
konkursy dla dorostych, jak tez liczne atrakcje
przygotowywane z myslg o dzieciach
Niestety 19 — ta rocznica funkcjonowania ZEC SA minela
bez echa, a szkoda...
Mimo wszystko, jak co roku z tej okazji dokonuje pewnych
analiz i podsumowan dziatalnosci ZEC w tym okresie.
Przypominam sobie...
4 pazdziernika 1994r. zostatam oddelegowana z KWK
Wieczorek” EC ,Jerzy” — dzi§ Wydziat V ZEC SA, do
wspottworzenia  firmy  grupujacej catag  strukture
energetyczna i cieptowniczg kopalnh KHW SA. Wéwczas nie
byto recepty na to jak firma ma byé zorganizowana, jaki ma
przyja¢ ksztalt, forme prawng, na podstawie jakich
przepisow i uregulowan funkcjonowac. Byt to tak naprawde

udziatem

poczatek procesu transformacji. Dos¢ szybko, bo w ciggu
zaledwie 9 miesiecy firma rozpoczeta dziatalno$¢ choc¢ nie
bez bélu i ,oporu materii”
wielu stron . Nie brakowato
pesymistéw i ,prorokow”,

ktorzy wieszczyli
nowopowstatej firmie
roczng badz dwuletnig
dziatalnos$¢ zakonczong
fiaskiem.

Tymczasem weszliSmy juz
w 20 rok funkcjonowania.
ZEC podlega ciagtej
restrukturyzacji i radzi
sobie dobrze, nawet w tym
nietatwym gospodarczo
okresie. i
Aby tak byto musimy ciggle sie usprawnia¢ i doskonali¢, bo
jak fatwo zaobserwowaé zte, pochopne decyzje szybko
przektadajg sie na losy firm. Musimy zatem wszyscy
postepowaé z wielkg rozwaga majac na uwadze blizszg
i dalsza przyszios¢, a dziatanie strategiczne jest
nieodzownym wyznacznikiem rozwoju Spotki.
Efekty takiego konsekwentnego dziatania sg widoczne na
naszych wydziatach, ktére zmienity sie pod wzgledem
technicznym i estetycznym na przestrzeni lat. Zaswiadcza
tez o tym réwniez standing finansowy ZEC SA . Jest to juz
zupetnie inna firma niz 19 lat temu — silna, liczaca sie na
lokalnym rynku cieptowniczym.
Z okazji tej rocznicy zycze Panstwu i sobie dalszego
takiego dobrego rozwoju naszej firmy i satysfakc;ji z tego ,
ze mozemy dla niej pracowac.
Mgr inz. Longina Kugiel
PREZES ZARZADU ZEC S.A.

Rozmowa z Dariuszem Potyrata
Przewodniczgcym Rady Krajowej ZZG w Polsce

Kociot: Darku, od Twojego wyboru na szefa ZZG w Polsce mineto kilka miesiecy. Funkcje tg objate$ w najtrudniejszym
od wielu lat, a moze i w historii, okresie dla polskiego gérnictwa.

Opowiedz prosze o najwazniejszych wyzwaniach i pomystach na poradzenie sobie z nimi.

Dariusz Potyrala: Rzeczywiscie, poczatek tej kadencji zbiegt sie z catkowitym zatamaniem rynku zbytu wegla

kamiennego. Spadek cen, wzrost importu, potezne zwaly w kopalniach i
elektrowniach to nieliczne przyczyny obecnego kryzysu. Sytuacja spoétek
weglowych z dnia na dzien staje sie coraz gorsza. Wzrastajgce zalegtosci
finansowe i brak zdolnosci kredytowej doprowadzit do sytuacji od lat
niespotykanej, zagrozenia realizacji wyptat w Kompanii Weglowej S.A. To
wiadnie Kompania, jako pierwsza ogtosita potrzebe planu ratunkowego. Jej
nowy zarzad rozpoczat walke o finansowe wsparcie, a po czasie dotgczyly do
tych dziatan KHW i JSW. Pochodng tych kilopotéw u gigantéw jest bardzo
trudna sytuacja w wielu firmach zaplecza i u kooperantéw. Wszedzie tam mamy
Nasze organizacie ZZG w Polsce i koledzy przewodniczacy sygnalizujg mi
narastajace ktopoty tych firm.

Ten kryzys niesie jeszcze jeden nowy problem. Rozwingt sie w czasie
obowigzywania unijnych dyrektyw zabraniajacych bezposredniej pomocy
finansowej panstwa dla goérnictwa. Z tego tylko tytutu rzeczywiscie moja
kadencja rozpoczeta sie z wieloma problemami. W moich dziataniach brak
jednak miejsca na narzekanie. Juz od samego poczatku mojego
przewodnictwa, ZZG w Polsce ostro wystapit z inicjatywa wiekszego
zaangazowania rzadu RP w sprawy goérnicze. Kilka apeli wystosowanych do
najwyzszych wtadz zaskutkowato powotaniem Szczytu Weglowego z udziatem

samego Premiera. Ruszyly prace zespotu miedzyresortowego opracowujgcego plan pomocy dla gérnictwa wegla
kamiennego. Ruszyly rowniez prace nad nowa ustawg gornicza i prace nad nowa strategig funkcjonowania gérnictwa
wegla kamiennego. Zmudne dziatania ZZG w Polsce powoli przynoszg rezultaty. Ledwo doprowadziliSmy do wiekszego

zaangazowania strony rzagdowej, a juz pojawiaja sie kolejne problemy po stronie pracodawcéw.

/ cd. na str. 3/
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/cd. ze str. 2/ Te nowe wyzwania to plany restrukturyzacji spétek weglowych. Obecnie trwajg przygotowania do rozméw
w tym kontekscie, a jak uczy historia do fatwych one nie naleza. Pytasz mnie o pomyst jak sobie poradzi¢ w tej sytuac;ji.
Tylko praca i petne poswiecenie na kazdym szczeblu funkcjonowania zwigzku moze pozwoli¢ na osiggniecie sukcesu.
Zbiorowy wysitek naszych przewodniczgcych, szeregowych cztonkéw i wsparcie Rady Krajowej musi byé podstawa
naszej dziatalnosci.

Kociot: Jest to tez czas niezwykle trudny dla ruchu zwigzkowego. Organizacje w spotkach weglowych ciggle walczg
o zachowanie status quo, zmniejsza si¢ liczba oddelegowan, coraz mniej dziataczy korzysta z ustawowej ochrony
stosunku pracy. Jak w takich warunkach skutecznie walczy¢ o byt branzy i poszczegdlnych zaktadow.

Dariusz Potyrata: Zgoda, czas jest niezwykle trudny, ale kiedy indziej zwigzek zawodowy moze wykazaé sie
dziatalnoscig jak nie w takich czasach. W obliczu wielu zagrozeh zwigzek i jego dziatacze majg niesamowite mozliwosci
robienia dobrej roboty zwigzkowej. Jesli kazdy z naszych dziataczy odpowiednio wykona swoje zadania to znaczy¢
bedzie, ze zwigzek zyje i dziata. Nasi czionkowie widzg gdzie i kto sie troszczy o ich sprawy. W organizacjach preznie
dziatajgcych nie ma problemu zmniejszajacej sie ilosci cztonkéw i spadajacej liczby oddelegowan. Jak méwig rolnicy
pole do orania jest wielkie, wiec i w pracy zwigzkowej jest wiele spraw, ktére nasi dziatacze powinni adresowac¢ dla
swoich cztonkow. Najwiekszym wrogiem zwigzkow jest stagnacja wsrod dziataczy. Brak nowych inicjatyw, letarg w
pracy zwigzkowej, brak nalezytych kontaktéw ze swoimi czionkami. Ja osobiScie pomimo tak trudnych czaséw mam
jednak wiare w naszych dziataczy, ze potrafig sie zmobilizowa¢ i pociagna¢ do przodu. Trzeba sobie stawia¢ ambitne
cele.

Kociot: Jak Twoim zdaniem wobec powyzszych (kluczowych dla dalszego funkcjonowania branzy i zwigzku) zadan
zmienic sie winna rola Rady Krajowej?

Dariusz Potyrata: Rada Krajowa to najwyzsza wladza w zwigzku, poza zjazdem delegatéw, jej rola jest, wiec bardzo
wazna i powinna spetnia¢ swoje zadania na najwyzszym poziomie. Po ostatnich zmianach statutu doprowadzilismy do
podniesienia jej rangi poprzez udziat w jej pracach wszystkich przewodniczacych struktur zaktadowych. Mam wiec
nadzieje, ze ta zmiana zaowocuje wigkszg transparentnoscig jak rowniez petnym przekazem i zaangazowaniem
wszystkich organizacji w prace zwiazku. Samo ciato statutowe to jednak maty element dziatalnosci ZZG w Polsce, dla
mnie najwazniejsze jest dotarcie i zaangazowanie wszystkich naszych cztonkéw. Dziekuje redakcji Kotta za
posrednictwo i mozliwos¢ realizacji moich planéw w docieraniu do naszych cztonkéw.

Kociot: Dziekujemy za rozmowe. (pytania zadat Siekaniec)

KOMPENDIUM WIEDZY ZWIAZKOWEJ czes¢ 3

W kontynuacji naszego kompendium prezentujemy kolejne obszary wchodzace w zakres uprawnien i dziatalnosci
zwigzkowej. SPORY ZBIOROWE: Prawo reprezentowania pracownikbw w razie powstania sporu zbiorowego w
zaktadzie pracy (art. 1 i 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych [Dz. U. z 1991 r. nr 55,
poz. 236]). Prawo prowadzenia sporu zbiorowego w imieniu pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym nie dziata zwigzek
zawodowy, a ktérego pracownicy zwrdcili sie o reprezentowanie ich intereséw zbiorowych (art. 3 ust. 4 ww. ustawy).
Prawo organizowania strajku solidarnosciowego, na czas nie dtuzszy niz polowa dnia roboczego, w obronie praw
i intereséw pracownikow, ktérzy nie majg prawa do strajku (art. 22 cytowanej wyzej ustawy).

Prawo Zzadania wszczecia postepowania mediacyjnego w razie nierozwigzania w drodze rokowar sporu zbiorowego.
Prawo wyznaczenia 3 cztonkéw arbitrazu spotecznego przy okregowym sadzie pracy i ubezpieczen spotecznych (art.
16 ust. 2 i 3 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych). Prawo organizowania strajkéw i innych
form protestu (art. 20 ust.1 ww. ustawy).

FUNDUSZ SOCJALNY: Okreslenie w regulaminie zasad i warunkdéw korzystania z ustug i Swiadczen finansowych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasad przeznaczenia srodkéw z tego funduszu na poszczegodine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych [Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335]).

Prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot zaktadowemu funduszowi $wiadczen socjalnych srodkow
wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych $rodkéw na ten fundusz (art. 8 ust. 3
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY: Organizowanie wyboréw spotecznych inspektorow pracy i uchwalenie tych
wyborow (art. 6 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekciji pracy).

Zatwierdzenie planu pracy zaktadowego spotecznego inspektora pracy (art. 16 o SIP).

Odwotanie spotecznego inspektora pracy w razie niewywigzywania sie przez niego z obowigzkéw (art. 7 cytowanej
ustawy).

KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO: Prawo reprezentowania pracownika przed organami rozpatrujgcymi spory
ze stosunku pracy (art. 465 § 1 kpc).

Prawo reprezentowania pracownika lub innej uprawnionej osoby w postepowaniu o $wiadczenia emerytalno-rentowe
(art. 465 § 1 kpc).

Prawo wszczynania postepowania sagdowego na rzecz pracownikéw i ubezpieczonych w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (art. 462 kpc).

Prawo wszczynania postepowania sgdowego na rzecz pracownika w sprawach o roszczenia alimentacyjne (art. 61 § 1
i 3 kpc w zwigzku z § 1 pkt 6 zarzadzenia ministra sprawiedliwosci z 1 lipca 1991 r. w sprawie ustalenia wykazu
organizacji spotecznych uprawnionych do dziatania przed sgdami w imieniu lub na rzecz obywateli (M. P. z 1991 r.
nr22.poz.155).

Prawo reprezentowania pracownika w sprawach o roszczenia alimentacyjne (o ustalenie ojcostwa oraz o
przysposobienie) (art. 87 § 3 kpc w zwigzku z § 2 zarzgdzenia cytowanego wyzej

Prawo wszczynania postepowania na rzecz obywateli w sprawach z zakresu ochrony konsumentoéw oraz wystepowania
do toczacego sie postepowania z tego zakresu (art. 61 § 1 i 3 kpc w zwiazku z § 3 pkt 4 cytowanego wyzej
zarzadzenia). Prawo zaktadowej organizacji zwigzkowej, nieuczestniczacej w postepowaniu sagdowym, przedstawiania
sgdowi istotnego dla sprawy pogladu wyrazonego w uchwale (art. 63 kpc). (s)
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EMERYTURY 2014 - TO SIE NAZYWA WOLNOSC WYBORU!

Prezes ZUS, Zbigniew Derdziuk, przekazat do mediéw, ze do pozostania w Otwartych Funduszach Emerytalnych
zdeklarowato sie sie 1 577 968 osdb. Uprawnionych do ztozenia o$wiadczenia byto ponad 16 678 000 cztonkow OFE.
Wynika z tego, ze dalsze cztonkostwo w OFE zadeklarowato 9,5% wszystkich uprawnionych.

Jak mozna przeczyta¢ w publikacji portalu www.finanse.egospodarka.pl ,Wybdér byt pozorny i przypominat wybor
choroby, na ktérg chcemy zapa$¢. Zaden z wariantéw nie zagwarantuje nam bowiem nie tylko emerytury ,pod
palmami”, ale nawet w wigkszosci wypadkéw ,pod gruszg”. (..) Obecnie sktadka emerytalna to 19,52 proc. naszej
pens;ji.

Jesli pozostalismy w OFE to 16,6 % bedzie trafia¢ na konto (12,22%.) i subkonto (4,38%) w ZUS po czym...
btyskawicznie zniknie i trafi w rece obecnych emerytéw. Na naszych kontach pozostanie jednak zapis, ktéry co roku
bedzie waloryzowany. W przypadku konta waloryzacja zalezy od inflacji i wzrostu ptac w gospodarce, a $rodki na
subkoncie podlegajg waloryzacji wskaznikiem rownym Sredniorocznej dynamice warto$ci PKB za okres ostatnich pieciu
lat. Oznacza to w skrdcie, ze ZUS w teorii zobowigzuje sie, ze na emeryturze wyptaci nam nasze sktadki powiekszone
o odpowiedni procent.

Problem polega jednak na tym, ze waloryzacja zalezy od decyzji politycznej i obecnie jest na dos¢ wysokim poziomie.
Nietrudno w zwigzku z tym sobie wyobrazi¢, ze w obliczu budzetowych probleméw politycy znéw zmienia zasady gry
w jej trakcie”. — wyjasnia portal. Dalej czytamy: ,Wedlug prognoz obecni trzydziestolatkowie na emeryturze moga
liczy¢ na comiesieczny przelew od ZUS-u w wysokosci ok. 30 % ostatniej pensji. Z pewnoscig taki wynik nie napawa
optymizmem. Ostatnio prezes ZUS Zbigniew Derdziuk pocieszat jednak przysztych emerytéw, ze jesli beda ,grzecznie”
ptaci¢ sktadki odpowiedniej wysokosci przez 45 lat, to moze znajdzie sie dla nich nawet 50 proc. ostatniej pensji(...)".

A miato by¢ tak pieknie! (informacje zebrat kainek)

ZMIANY W USTAWIE O ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

Sejm na ostatnim przed przerwa wakacyjng posiedzeniu uchwalit ditugo oczekiwang nowelizacje ustawy — Prawo
zamowien publicznych. Mam nadzieje, ze Senat nie zmieni przepiséw, ktére sg wynikiem trwajgcych od ponad roku
trudnych negocjacji zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw i ze ustawa w obecnym brzmieniu zostanie
podpisana przez Prezydenta. Jesli tak sie stanie, poprawi sie sytuacja prawna pracownikow w przetargach publicznych.
Wzmocniona bedzie takze pozycja uczciwych przedsiebiorcow, ktérzy rzetelnie ptacq podatki i zatrudniajg pracownikéw
w oparciu o umowe o prace. Chodzi przeciez o to, by promowac¢ praworzgdno$c, w tym legalng prace. Tolerowanie
nieformalnego zatrudnienia oraz oszczedzania na bezpieczenstwie pracy niosg za sobg ostabienie pewnosci obrotu
gospodarczego. Koszty tego procesu ponoszg nie tylko przedsiebiorcy, ale takze pracownicy, system zabezpieczenia
spofecznego, system ochrony zdrowia i w konicu budzet panstwa — méwi Franciszek Bobrowski, wiceprzewodniczacy
OPZZ. Nowelizacja prawa spowoduje, ze zasadniczo ograniczony zostanie prymat najnizszej ceny. Dzisiaj,
w przetargach preferowane sa firmy, ktére oferujg najtansze ustugi. Kazdego roku ponad 90% wszczetych postgpowan
jest rozstrzyganych wylacznie przy uzyciu kryterium ceny. W konsekwencji przetargi wygrywaja przedsiebiorcy, ktorzy
ograniczajg koszty wlasne poprzez oszczedzanie na bezpieczenstwie pracy i zatrudnianie pracownikéw w oparciu
o0 umowy cywilnoprawne. Teraz ma sie to zmienié¢. Po zmianach preferowana bedzie nie tylko cena, ale réwniez jakos$¢
i kryteria spoteczne. Korzystna dla pracownikéw i przedsiebiorstw zmiana prawa nie bytaby mozliwa bez wspétdziatania
i dialogu zwigzkéw zawodowych z organizacjami przedsiebiorcow i pracodawcow. Na poczatku roku OPZZ, NSzZZ
,Solidarno$¢”, Pracodawcy RP i Konfederacja Lewiatan podpisaty porozumienie w sprawie koniecznych zmian
w ustawie — Prawo zamoéwien publicznych, w ktorym okreslity wspolne oczekiwania w zakresie przeprowadzania
przetargdw. Zmiany te wpisujq sie w filozofie spotecznych zamowien publicznych, ktdre od wielu lat propaguje OPZZ.
/zrodio: Kronika Zwigzkowa OPZZ/

JAK KORZYSTAC Z KARTY CDO0247?

Karta CDO24 jest potwierdzeniem posiadania ochrony prawnej. Dzieki temu osoby objete

ochrong prawng CDO24 mogq uzyskiwac informacje prawne poprzez infolinie prawng bez

konieczno$ci postugiwania sie numerami umow, itp. Osoba posiadajgca problem prawny
TWOJA OCHRONA PRAWNA powinna przygotowa¢ swojg karte CDO24 i zadzwoni¢ na infolinie prawng CDO24.
Przypominamy, ze infolinia prawna CDO24 jest czynna dla oséb posiadajacych Ochrone Prawng CDO24 codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.30 pod numerem telefonu 801 003 138 (lub 32 4457822) lub 32
4343105. Koszt potaczenia z numerem infolinii CDO24 jest zgodny z taryfa Panstwa operatora, natomiast ze strony
CDO24 za potaczenie z infolinig nie sg juz pobierane dodatkowe optaty. Poprzez kontakt z infolinig prawng osoba
posiadajaca karte i wazng ochrone prawng CD0O24 bedzie mogta zasiegna¢ od razu informaciji od eksperta CDO24.
Za udzielane informacje prawne w ramach ochrony prawnej CDO24 nie sg pobierane dodatkowe optaty. Prosze
pamieta¢, ze za kontakt z infolinig prawng w sprawie zapytania o koszt prowadzenia spraw w przypadku innych

problemoéw prawnych nieobjetych zakresem ochronﬁ prawnej CDO24 tez nie sg pobierane dodatkowe optaty.

Przywiezione z urlopu: - Kiedy zbudowano Tesco w Swiebodzinie?
- 5 lat przed Chrystusem.

Na , Juliuszu”: Jak sie nazywa miejsce gdzie koty fowig myszy? - Kottownia!
Na ,,Kazimierzu”: Podchodzi elektryk do palacza i pyta: Czy bedzie dobrze?

- Dobrze, to nie wiem, ale na pewno nie bedzie Zle.

- A skad wiesz, ze nie bedzie zle?

- Bo jakby miato by¢ Zle, to by juz byto.
W_,.Biurowcu”: 20 mistrzom zrobiono test na inteligencje - mieli wiozy¢ odpowiedni klocek do odpowiedniej dziury
(np. klocek w ksztatcie walca do dziury w ksztalcie kota).
Wyniki testu byly zdumiewajace: 3 wykazato sie nadspodziewang inteligencja, a 17 nadspodziewana sita...
Na ,,Modrzejowie” - Jaki jest sktad chemiczny naszej pracy?

- Mato zasad, duzo kwasoéw.

andF0 0T
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MOJ ZAKLAD PRACY.

(fragment przygotowywanej do druku ksigzki pt. ,105 lat Elektrowni $w. Jerzego”)

Elektrische Zentrale Carmerschacht Gieschegrube, czyli centrala elektryczna szybu Carmer kopalni Giesche, zostata
uruchomiona w drugiej potowie 1909r. Wedtug zachowanego w katowickim Archiwum Panstwowym Sonderheft AEG
Turbina (zeszyt specjalny turbiny AEG) produkcje pradu rozpoczeto 15.10.1909r. Ale cofnijmy sie o 10 lat aby poznac
powody tej inwestycji. Ot6z w roku 1899 wiasciciel kopalni Giesche (pdzniej kop. wegla kamiennego Janow
i Wieczorek) tj. "Bergwerksgeseltschaft Georg von Giesche's Erben" (Spdtka Goérnicza Spadkobiercow Jerzego von
Gieschego) zakupita od z

Owczesnego wilasciciela
Huberta  von Tiele-
Winklera pole gornicze
wraz z powierzchnig i
wszystkimi  znajdujacymi
sie na niej budynkami i
urzadzeniami. Teren ten
nazwany Reserve
(Rezerwa) sasiadowat od
pétnocy  z kopalnig
Giesche i rozciggat sie
w kierunku potudniowym
do granic pél gérniczych
kopalni Emanuelssegen
(Btogostawienstwo
Emanuela -  poznigj
Murcki). W roku 1903, na
nowym polu, zaczeto
drazy¢ nowy szyb
wydobywczy nazwany
Carmer na czest
hrabiego Friedricha Carla
von Carmer, ktéry w
imieniu spotki Georg von

| e e Bateria A-ciu kothdw dwuptomieni
Giesche's Erben [ ’ 1309 -

wynegocjowat korzystng

cene zakupu pola Reserve. Zabudowe powierzchni szybu wedtug projektu architektéow Emila i Georga Zillmanow
(prywatnie byli kuzynami) z Charlottenburga (obecnie dzielnica Berlina) ukonczono w 1905 r. Nietypowe usytuowanie
w osi pétnocny-wschdd — potudniowy-zachdd nie byto wymuszone uksztattowaniem terenu czy obecnoscig ciekéw
wodnych a jedynie bliskoscig toru kolejowego (70 metréw od budynku sortowni). Ten pojedynczy tor kolei panstwowe;j
faczyt stacje Szopienice Pdtnocne lezacg na trasie dwutorowej magistrali Rechte-Oder-Ufer-Eisenbahn (Kolej Prawego
Brzegu Odry) ze stacja Tychy, skad bylo blisko do Dziedzic — stacji granicznej z Austrig. Zasilanie w energie
elektryczng szybu Carmer wraz z uruchomiong w roku 1906 elektryczng maszyng wyciggowa poprowadzono z odlegtej
ok. 1,5 km centrali elektrycznej (termin ELEKTROWNIA pojawia si¢ w zachowanych dokumentach dopiero w drugiej
potowie lat 20-tych zamiennie z niem. KRAFTWERK i ang. POWER PLANT) szybu Kaiser Wilhelm (p6zniej Ligon),
w ktorej pracowaty wtedy dwa turbogeneratory o mocach 500kW (uruchomiony w roku 1905) i 1000kW (uruchomiony w
roku 1906) oraz pradnica pradu statego z roku 1902. A jednak witasciciel postanowit wybudowac¢ kolejng CENTRALE
elektryczng. Powodem tej decyzji mogty by¢ zarédwno plany rozbudowy hut w Szopienicach i Rozdzieniu zasilanych
z pracujacej centrali jak i projektowana eksploatacja pola Reserve wraz z zabudowa powierzchni (np. osiedla
mieszkaniowe). Wszystkie zachowane projekty budowy pochodza z roku 1908 wiec mozna zatozy¢, ze budowe
stosunkowo nieduzych gabarytowo dwodch budynkéw: Kesselhaus (kottownia) i Turbinenhaus (turbinownia)
z Transformatorenhaus (transformatornia z rozdzielnig) ukonczono rok poézniej. Natomiast produkcja energii
elektrycznej ruszyta z koncem 1909 roku po szczegdtowych pomiarach parametrow kottéw (10 kottdw
dwuptomienicowych) i turbogeneratora (2900kW) jakie, w dniach 4 i 5 listopada przeprowadzita gliwicka firma A.
Leinveber & Co. GmbH. Moc zainstalowanej maszyny okazata sie zbyt mata juz kilka lat pdzniej. Podczas pierwszej
rozbudowy (1916-1917) powiekszono oba budynki, zainstalowano 4 kotty wodnorurkowe oraz drugi turbogenerator o
mocy 5700kW. Ponadto postawiono budynek Pressluftzentrale (centrala sprezonego powietrza) wraz kompresorem
elektrycznym. Rozbudowa ta wyraznie Swiadczy o zmianie koncepcji zaopatrzenia kopalni w energie elektryczna.
Projekt kolejnej rozbudowy powstat w grudniu 1918 roku i zakladat powiekszenie kottowni z wyburzeniem kottéw
dwuptomienicowych i zabudowaniem 16-tu wodnorurkowych oraz poszerzenie turbinowni z likwidacjg pierwszego
turbogeneratora i postawieniem 3 nowych po 12000kW kazdy. Te ambitne plano zostaty czesciowo wprowadzone
w zycie w latach 1919-1921 kiedy to powiekszono kottownie uruchamiajac w niej trzy nowe kotty wodnorurkowe oraz
rozbudowujac budynek kompresorowni i instalujgc w nim jednoczesnie kompresor o napedzie parowym. Zmiana
wiasciciela w roku 1926 wyszta ELEKTROWNI na dobre z dwoch powodéw. Po pierwsze Amerykanie zobowigzali sie
zainwestowaé w jej rozwdj milion dolaréow (w sumie wydali 1,3 miliona) — kociot wodnorurkowy kosztowat wtedy okoto
100 tys. ztotych czyli niecate 17 tys. dolaréw. Po drugie w roku 1928 zlikwidowano elektrownie przy szybie Wilhelm
(wczesniej Kaiser Wilhelm) a zaktady hutnicze Spétki Giesche pradu potrzebowaty coraz wiece;.

Najwieksza rozbudowa z lat 1928-1929 polegata na likwidacji 8-miu kottéw dwuptomienicowych, postawieniu 4-rech
kottéw wodnorurkowych oraz rozbudowaniu turbinowni, ktérg wyposazono w 3 turbogeneratory ( 2x8600kW i 4000kW).
Rok 1930 byt pierwszym z catoroczng produkcjg energii elektrycznej przez wszystkie 5 turbogeneratoréw. Wedtug
Statystyki Zaktadéw Goérniczych i Hutniczych na Polskim Gérnym Slasku za rok 1930 wydanej przez Goérno$laski
Zwigzek Przemystowcdw Gorniczo-Hutniczych w Katowicach pozycja ELEKTROWNI wyglada nastepujgco: /cd. str.6/
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NAJWIEKSZE ELEKTROWNIE W POLSCE POD WZGLEDEM MOCY ZAINSTALOWANEJ W ROKU 1930

Lp. Nazwa zakfadu Moc (MW) LT
1. Zaktady ,Elektro”, taziska Gérne 80,1 B e Frojekt hUd'!."rl'HD"-'"-" £ra HLI 1908,
2. Elektrownia Okregowa, Chorzéow 76,0 F Bl ieks Sy b Fannin

3. Elektrownia todzka, £6dz 70,75

4. Elektrownia Warszawska, Warszawa 57,9
5. Fabryka Zwigzkow Azotowych, Chorzéw 55,2
6. Elektrownia Okr. Warszawskiego Pruszkéw

31,5

7. Elektrownia ,,Carmer”, kop. ,Giesche”, ge{‘ “i I" HI
Janow 29,82 i,,._.

8. Miejskie Zaktady Elektryczne, Lwéw 25,9 *"E
9. Fabryka Zw. Azotowych, Moscice pow.
Tarnéw 24,9

10. Kopalnia ,Anna”, Pszéw, pow. Rybnik 24,8
Az trudno uwierzy¢, ze goérnicza elektrownia
produkowata wiecej pradu niz okregowe i
miejskie tego typu zaktady zlokalizowane w
Warszawie, Krakowie czy Lwowie. Wedtug
wspomnianej  wyzej Statystyki Zaktadow
Elektrycznych w Polsce wydanej w roku
1931wydanej przez Ministerstwo Przemystu i
Handlu (dane za rok 1930) w kraju pracowato
946 elektrowni o zainstalowanej mocy - - -
1399,21MW z czego w Wojewddztwie Slaskim byto 67 zaktadéw pradotwoérczych o mocy 561,691MW. Jaszcze
korzystniej wyglada zestawienie elektrowni najwiekszych, czyli tych o macy ponad 10MW. W Polsce byto ich 31 a na
Slasku az 15. Zdecydowana wiekszo$é gornoslaskich elektrowni uruchomiono przed powstaniem 2-giej
Rzeczpospolitej, co $wiadczy o znaczeniu Gérnego Slaska dla éwczesnych wiascicieli zaktadéw przemystowych.
Zatrzymajmy sie na chwile przy wspomnianej wczesniej Statystyce, a konkretnie przy jej pierwszym wydaniu
obejmujacym rok 1925. Ta pionierska inicjatywa Wydziatu Elektrycznego Ministerstwa Robét Publicznych polegata na

Najwieksze Goérnicze Elektrownie W Polscepod Najwieksze elektrownie w polsce pod wzgledem
Wzgledem Mocy Zainstalowanej W Roku 1930 produkcji energii elektr. W roku 1930
Nazwa zaktadu Moc (MW) Nazwa zaktadu Prod.(MW)
1. Elektrownia ,,Carmer”, kop. ,,Giesche”, Janéw 29,82 | 1. Zaklady ,Elektro”, Laziska Gérne 393 612
2. Kopalnia ,Anna”, Pszéw, pow. Rybnik 24,8 2.Elektrownia Okregowa, Chorzéw 153 962
3. Kopalnia ,Huta Laura”, Siemianowice 19,76 3. Fabr. Zwigzkéw Azotowych, Chorzéw 134 982
4. Kopalnia ,Pitsudski”, Jaworzno 19,51 4. Elektrownia ,,Carmer”, kop. ,,Giesche”, Janéw 120
118
5. Kopalnia ,Jowisz”, Wojkowice, pow. Bedzin 17,1 5. Elektrownia todzka, £6dz 116 354
6. Kopalnia ,Emma”, Radlin, pow. Rybnik 14,3 6. Huta ,Falva’, Swietochtowice 103 279
7. Kopalnia ,CzeladZ”, Piaski - Czeladz, pow. Bedzin 13,96 | 7. Elektrownia Warszawska, Warszawa 102 108
8. Kopalnia ,Paryz”, Dgbrowa Gérnicza 13,6 8. Kopalnia ,Huta Laura”, Siemianowice 47 660
9. Kopalnia ,Ferdynand”, Katowice — Bogucice 12,325 9. Kop. ,Charlotte”, Ryduttowy, pow. Rybnik 44 972
10. Kopalnia ,Wujek”, Katowice — Brynéw 12,0 10. Fabryka Zw. Azotowych, Moscice, pow. Tarnow 44
417

zestawieniu wszystkich polskich zaktadéw produkujacych energie elektryczng a baze danych stanowity ankiety (1200
urzedowych kwestionariuszy) rozestane do wszystkich tych producentéw. Kazdy adresat miat obowigzek wypehic
wszystkie pola ankiety podajac: rok uruchomienia, ilo§¢ pracownikéw, parametry znamionowe Kkottéw,
turbogeneratoréw, kompresoréw i transformatoréw, wage kabli w rozbiciu na Cu, Al. i Zn, rodzaj paliwa, sprawnosc¢
urzadzen itp. Wydania z lat pdzniejszych nie zawieraty tak duzej ilosci danych, cho¢ sporzadzali je wyznaczeni
ankieterzy. W roku 1930 zostata zamknigta elektrownia przy hucie Bernhardi w Rozdzieniu, ktéra od 1919 roku
produkowata prad dysponujac jednym turbogeneratorem o mocy 1200kW. Automatycznie CENTRALA przejefa i te
odbiory zaopatrujagc w energie elektryczng huty cynku: w Uthemann i Wilhelmina w Szopienicach, Bernhardi
w Rozdzieniu i Pawet w Dabréwce Malej; prazalnie blendy cynkowej: Saeger w Szopienicach, Recke i Lieres
w Rozdzieniu; zakfad cynku elektrolitycznego w Szopienicach; hute otowiu i srebra Walter Croneck w Dgbréwce Matej;
Porcelane w Bogucicach; wszystkie szyby kopalni Giesche; kopalnie Mystowice (na czas awarii i remontéw) oraz
odbiory komunalne w Janowie, Nikiszowcu i Giszowcu. Od tej chwili ZAKLAD nie mogt sobie pozwoli¢ na przerwy w
produkcji — wczesniej, na czas remontdw, obcigzenie przejmowata elektrownia szybu Wilhelm gdyz obie pracowaty
réwnolegle. Wprawdzie Szopienice byly w tym czasie objete panstwowaq siecig energetyczng dostarczajaca prad
z potaczonych elektrowni w Chorzowie i taziskach Goérnych, ale nie zaszta koniecznos¢ korzystania z tej alternatywy.
Amerykanski wtasciciel dokonywat zmian takze w innych dziedzinach. Efektem nowej polityki personalnej, czyli
zastepowania kadry niemieckiej polska, byto mianowanie w 1928 roku kierownikiem ELEKTROWNI po raz pierwszy
Polaka. Rok pdézniej CENTRALA zostata wytaczona ze struktur szybu Carmer stanowigc osobny oddziat kopalni
Giesche. Natomiast w roku 1933 Okregowy Urzad Gérniczy w Katowicach zakwalifikowat ELEKTROWNIE CARMER
jako ,samoistny zaktad gorniczy” a jej kierownika wpisat do wlasciwego rejestru ,w mysl art. 309 Prawa Goérniczego
z dnia 29 listopada 1930r”’. Pisma urzedowe tamtego okresu redagowano jednoczesnie po polsku, niemiecku
i angielsku. Ten okres przejSciowy zakonczyt sie w roku 1935 zmiang nazw wszystkich szybow kopalni z niemieckich
na polskie. W dniu 1-go stycznia 1936r. nastapita takze zmiana nazwy ELEKTROWNI, ktérej patronem zostat ,$w.
Jerzy”. Zibi
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