PAKIET SOCJALNY
dla

Pracownikéw Zakiadéw Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna w Katowicach

podpisany w Katowicach w dniu 05.05.2015 r.

pomiedzy:

I.  Katowickim Holdingiem Weglowym Spétka Akcyjna w Katowicach, z siedzibg
ul. Damrota 16, Katowice 40-022, reprezentowanym przez:
1) — Artura Trzeciakowskiego — Wiceprezes Zarzgdu ds. ekonomiki i finansow,

2)

— Tadeusza Skotnickiego — Wiceprezes Zarzadu ds. pracy,

zwanym dalej ,,KHW S.A.”,

Il. Zakiadami Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna w Katowicach, z siedzibg
ul. Scigaly 14, Katowice 40-205, reprezentowanymi przez:

1)
2)

— Jarostawa Parme - Prezes,
— Danute Naturalny — Zastepca Prezesa,

zwanymi dalej ,,Pracodawcga” lub ,,Spotka”,

lll. Organizacjami Zwigzkowymi, dziatajacymi w Spéice:

Zarzadem Miedzyzaktadowym Zwiazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce Zaktady
Energetyki Cieplnej S.A., reprezentowanym przez:

1) — Arkadiusza Siekaniec — Przewodniczgcy,

2) — Czestawa Pale — Wiceprzewodniczacy,

Miedzyzaktadowg Organizacja Zwigzkowg NSZZ Solidarnos¢ ZEC S.A,,
reprezentowana przez:

1) — Zbigniewa Kniotek — Przewodniczgcy,

2) — Andrzeja Wréobel — Cztonek Zarzgdu,

Zwigzkiem Zawodowym KADRA Pracownikow ZEC S.A., reprezentowanym przez:
1) — Barbare Szwiec — Zastepca Przewodniczacego,
2) — Arkadiusza Szlosarek — Czionek Zarzadu,

zwanymi dalej ,,Zwiazkami Zawodowymi” lub ,Organizacjami Zwigzkowymi”,

zwanymi dalej odpowiednio ,,Strong” lub ,,Stronami”
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ROZDZIAL |
Definicje

llekro¢ w niniejszym Pakiecie uzywane sa ponizsze okreslenia, nalezy przez nie

mieé:

»Pakiet Socjalny” lub ,,Pakiet” — niniejsze Porozumienie Zbiorowe.

sinwestor”- podmiot nabywajacy akcje ZEC S.A.

~KHW S.A.”— Katowicki Holding Weglowy Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach,
~Spotka” lub ,Pracodawca” — Zakiady Energetyki Ciepinej Spodtka Akcyjna

w Katowicach i ich nastepcy prawni.

»Zwiazki Zawodowe” — dziatajgce w Spoéice zaktadowe i miedzyzakfadowe organizacje
zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
reprezentujace prawa i interesy Pracownikéw.

sZakladowa Organizacja Zwigzkowa” - kazda =zaktadowa lub migdzyzakladowa
organizacja zwigzkowa dziatajgca w Spotce. Na dzien zawarcia Pakietu status
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przystuguje organizacjom wymienionym we wstepie.
»ZUZP” lub ,,Uktad” - Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Dla Pracownikéw Zakfaddw
Energetyki Cieplnej Spétka Akcyjna w Katowicach z dnia 24 lutego 1998 r. wpisany
do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy przez Okregowego Inspektora Pracy
w dniu 16 marca 1998 r. pod nr U-MCCLXXVI/98 wraz z poézniejszymi Protokotami
dodatkowymi.

»,Pracownik” — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Zaktadami Energetyki Cieplnegj
Spétka Akcyjna w Katowicach w dniu wejscia w zycie Pakietu Socjalnego.

,0soba uprawniona” — Pracownik Spétki, ktéremu zgodnie z postanowieniami
niniejszego Pakietu przystuguje oznaczone prawo lub roszczenie.

»Staz pracy” — okres zatrudnienia w Spbéice danego pracownika liczony od dnia
zatrudnienia. Dia pracownikow przyjetych w dniu 01.10.1995 r. przyjmuje sie 20-letni staz
pracy.

,Dzien sprzedazy” — dzien, w ktérym inwestor nabedzie prawo wiasnosci akcji Spoiki,
tj. dzien spetnienia wszystkich warunkoéw okreslonych w warunkowej umowie sprzedazy
akcji Spofki.

»Miejsce pracy” — wszystkie miasta, w ktérych na dzien sprzedazy znajdujg sie wydziaty
Pracodawcy, w ktérych zatrudnieni sg pracownicy.
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ROZDZIAL I
Postanowienia wstepne

§1
Postanowieniami Pakietu Socjalnego objete sg wszystkie osoby, ktére w dniu jego wejscia
w zycie sa zatrudnione w Spétce na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy chyba, ze wyrazny przepis Pakietu zawiera odmienne rozstrzygniecie.

§2

1. Pakiet Socjalny zawiera zobowigzania Stron, tj. Inwestora, Spotki, KHW S.A. i Zwigzkéw
Zawodowych zwigzane z ochrong intereséw pracowniczych. Strony zgodnie uznaja,
ze Pakiet stanowi zrédto prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy i jest zrodiem
indywidualnych praw pracownikéw oraz stanowi podstawe zgtaszania przez pracownikow
roszczen przed wlasciwymi Sgdami Pracy.

2. Zwigzki zawodowe, jako strona niniejszego Pakietu Socjalnego w ramach swoich
kompetencji bedg dazy¢ do utrzymania spokoju spotecznego w ZEC S.A
(tj. w poszczegdlnych wydziatach i catej Spétce) w okresie przygotowania i realizacji
transakcji sprzedazy akcji ZEC S.A. przez KHW S.A. oraz bedg rzetelnie informowac
pracownikéw o przebiegu prac oraz ustalonych procedurach a takze rozwigzaniach, w tym
m.in. gwarancjach zatrudnienia i innych uprawnieniach wynikajacych z niniejszego Pakietu
Socjalnego.

3. W wypadkach, gdy niniejszy Pakiet odnosi sie do zobowigzan i gwarancji KHW S.A.,
Inwestora albo zobowigzan Spétki oznacza to, ze Inwestor, jako akcjonariusz Spétki uzyje
przystugujacych mu uprawnien w drodze wykonywania praw z akcji celem spowodowania
wykonania postanowien Pakietu Socjalnego przez Pracodawce, a Spoétka podejmie
wszelkie dziatania celem realizacji zobowigzan i gwarancji Inwestora oraz zobowigzan
Spoiki jako Pracodawcy.

§3
W przypadku gdy obowigzujgce w Spoétce w dniu wejscia w zycie Pakietu Socjalnego akty
prawa pracy, w tym ZUZP, zawierajg — w zakresie materii objetej postanowieniami niniejszego
Pakietu, postanowienia korzystniejsze dla osoby uprawnionej - zastosowanie beda miaty
te korzystniejsze postanowienia. W razie watpliwosci, ktore postanowienia sg korzystniejsze,
rozstrzyga indywidualna decyzja uprawnionego.

) ROZDZIAL 1lI
Swiadczenia pieniezne Spotki w zwigzku ze sprzedaza ZEC S.A.

§4

1. Spotka zobowigzuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, wyptaci¢ na rzecz kazdego
Pracownika, ktéry w dniu wejscia w zycie Pakietu Socjalnego pozostawat w stosunku
pracy, Swiadczenie z tytutu nabycia akcji Spotki, ktérego warto$é ustalona zostanie zgodnie
z ust. 3 niniejszego paragrafu.

2. W celu zrealizowania zobowigzania o ktérym mowa w ust. 1 Spétka wyptaci a Inwestor
gwarantuje wyptate w terminie do 60 dni od dnia sprzedazy akcji, kwote stanowigca
2,232 min zt brutto (bez ZUS-u pracodawcy).

3. Wartos¢ sSwiadczenia przystugujgca kazdemu pracownikowi ustalona zostanie
w nastepujacy sposéb:

a) kwota okreslona w ust. 2 zostanie podzielona przez sume petnych miesiecy bedacych
okresem zatrudnienia wszystkich aktualnie zatrudnionych pracownikéw obejmujgcych
okres od dnia 01.10.1995r. do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego dzien
wejécia w zycie Pakietu,
tak obliczona $rednia miesieczna zostanie pomnozona przez liczbe petnych miesiecy
bedacych okresem zatrudnienia kazdego pracownika w okresie od 01.10.1995r.
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do korica miesigca poprzedzajgcego dzien sprzedazy akcji i wyptacona kazdemu
pracownikowi w terminie do 60 dni od dnia sprzedazy akgji.

. W przypadku sprzedazy akcji ZEC S.A. w kwocie wyzszej niz zostato to okreslone
w wycenie sporzadzonej przez firme SAWYER Doradztwo Gospodarcze Sp. z o0.0.
z siedzibg w Poznaniu przy ul. Towarowej 35 z dnia 10 luty 2015 r. metodg majatkowg
skorygowanych aktywow netto na zlecenie KHW S.A., Spoétka w terminie do 60 dni od dnia
sprzedazy akcji wyptaci oprécz $wiadczenia okreslonego w ust. 2 niniejszego paragrafu,
dodatkowe éwiadczenie w kwocie rownej 1% warto$ci roznicy pomiedzy ceng sprzedazy,
a ceng okreslong w wycenie, do réwnego podziatu pomigdzy wszystkich uprawnionych
pracownikéw ZEC S.A.

. Swiadczenie z tytutu sprzedazy akgji, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie ma charakter
jednorazowy i nie bedzie uwzgledniane w funduszu wynagrodzen w kolejnych latach ani nie
bedzie ograniczato mozliwosci wzrostu wynagrodzen w roku wyptaty Swiadczenia.

ROZDZIAL IV
Gwarancje zatrudnienia

§5

. Spotka zobowigzuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, ze zapewni trwatoS¢ stosunku
pracy wszystkim Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 Pakietu Socjalnego w okresie
rownym 23% stazu pracy w Spoice, przy czym gwarancje zatrudnienia nie beda krotsze
niz 1 rok. Okres gwarangcji liczony jest od dnia sprzedazy akcji ZEC S.A. W szczegdlnosci,
oznacza to, ze Spétka nie bedzie dokonywata zwolnien grupowych i indywidualnych
z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow.

. W czasie trwania gwarancji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
Spétka zobowigzuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, Ze w przypadku, gdy Pracodawca
ztozy pracownikowi wypowiedzenie zmieniajace, o ktorym mowa w art. 42 Kodeksu Pracy,
nowe warunki pracy i ptacy bedg zgodne z kwalifikacjami i stanem zdrowia pracownika,
wynagrodzenie ze stosunku pracy nie ulegnie obnizeniu, a dotychczasowe miejsce pracy
nie ulegnie zmianie. W przeciwnym wypadku os$wiadczenie Pracodawcy stanowi¢ bedzie
naruszenie gwarancji zatrudnienia.

. Zmiana dotychczasowego miejsca pracy niektérych pracownikéw nie bedzie stanowic
naruszenia gwarancji zatrudnienia jesli bedzie pozostawa¢ w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi lub ograniczeniami produkcji badz likwidacjg miejsca pracy. Spétka bedzie
jednak zobowigzana w miare mozliwosci do zatrudnienia pracownikow z uwzglgdnieniem
posiadanych uprawnien, kwalifikacji i wieku w miejscu pracy znajdujacym sig¢ w miejscu
zamieszkania pracownika, a je$li nie bedzie to mozliwe, to w najblizszym miejscu pracy
w ktoérym pracownik moze by¢ zatrudniony.

. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace, z ktérymkolwiek z pracownikéw, o ktérych

mowa w § 1 z przyczyn nielezgcych po stronie pracownika, KHW S.A. lub jego nastgpca
prawny od momentu uzyskania informacji od pracownika o wypowiedzeniu zobowigzuje sig¢
w terminie 2 miesiecy zapewni¢ ww. pracownikowi stanowisko pracy w jednostkach
organizacyjnych KHW S.A. lub spétkach zaleznych, bez wzgledu na wiek pracownika
i podpisac z pracownikiem umowe o prace na czas nieokreslony.
Miejsce pracy, stanowisko pracy i warunki wynagradzania zostang okreslone w miare
posiadanych mozliwosci kadrowych i organizacyjnych KHW S.A. oraz z uwzglednieniem
posiadanych przez pracownika uprawnien, kwalifikacji i ewentualnych przeciwwskazan
dla danego pracownika zgodnie z Holdingowym Uktadem Zbiorowym Pracy KHW S.A.
(HUZ KHW S.A))

. Strony zgodnie postanawiajg celem unikniecia watpliwosci, ze zobowigzanie KHW S.A.
o ktérym mowa w ust. 4 stanowi samoistng podstawe do nawigzania stosunku pracy
aw przypadku odmowy zawarcia umowy o prace przez KHW S.A. stanowi podstawe
do wystagpienia przez pracownika z powoddztwem przeciwko KHW S.A. o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Roszczenie nie przystuguje w przypadku odmowy przyjecia zatrudnieni
przez gracownika.
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6. Umowa o prace na czas nieokreslony, o ktérej mowa w ust. 4 bedzie dotyczy¢
w szczegolnosci zatrudnienia w KHW S.A. lub u jego nastepcy prawnego na stanowiskach
w zaktadach przerébki mechanicznej zgodnie z zapisami obowigzujgcego HUZ KHW S.A. z
uwzglednieniem w miare mozliwosci zasady, ze propozycja zatrudnienia w pierwszej
kolejnosci obejmowata bedzie zaktad przerdbczy zlokalizowany na terenie tego zaktadu
gorniczego KHW S.A w sagsiedztwie, ktérego funkcjonowat wydziat ZEC S.A. gdzie byt
zatrudniony dany pracownik.

7. Zmiana warunkéw pracy, dokonana w porozumieniu z Pracownikiem i za jego zgodg
nie stanowi naruszenia gwarancji zatrudnienia.

§6

1. Strony zgodnie ustalajg, ze gwarancja zatrudnienia nie dotyczy Pracownikow:

a) ktérych umowa o prace zostata rozwigzana na skutek wypowiedzenia ztozonego przez
Pracownika lub za porozumieniem stron,

b) ktorych umowa o prace zostata rozwigzana w trybie art. 23" § 4 Kodeksu pracy,

c) ktorych umowa o prace zostata rozwigzana w trybie art. 42 § 3 Kodeksu pracy,
o ile pracodawca dokonat wypowiedzenia z zachowaniem warunkéw okreslonych w § 5
ust. 2,

d) ktérzy osiagneli ustawowy wiek emerytalny,

e) ktdrzy spetniajg przestanki uprawniajgce do wczesniejszej emerytury i z ktorymi umowa
o prace zostanie rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracownika,

f) ktérych umowa o prace zostata rozwigzana na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,

g) ktérych umowa o prace zostata rozwigzana na podstawie art. 53 Kodeksu pracy,
z tym zastrzezeniem, iz niniejsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku
zaistnienia warunkoéw okreslonych w § 7 niniejszego Pakietu,

h) ktérych umowa o prace wygasta zgodnie z art. 66 §1 Kodeksu pracy chyba, ze wystapig
okoliczno$ci okreslone w art. 66 § 2 Kodeksu pracy,

i) ktérych umowa o prace zostata rozwigzana w zwigzku z orzeczeniem o niezdolnosci
do pracy,

j) cztonkéw zarzadu Spotki,

k) gléwnego ksiegowego w zakresie gwarancji obejmujgcej wynagrodzenie i stanowisko.

2. Wylgczenia z gwarancji zatrudnienia wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu majg
zastosowanie wylgcznie woéwczas, gdy oswiadczenie Pracodawcy o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace nie narusza obowigzujgcych przepiséw o wypowiadaniu lub
rozwigzywaniu umow.

§7
Spoétka zobowigzuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, ze:

a) zatrudni na czas nieokreslony osoby, o ktérych mowa w § 1 przebywajgce na okresowe;j
rencie z tytutu niezdolno$ci do pracy, ktére po jej zakonczeniu nie beda miaty
przeciwwskazan do podjecia pracy; osoby te zatrudnione zostang w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku o ponowne zatrudnienie, na stanowisku zajmowanym przed
rozwigzaniem umowy o prace lub na innym, odpowiadajgcym stanowi zdrowia
i kwalifikacjom pracownika,

b) w razie stwierdzenia u Pracownika objawéw wskazujgcych na powstawanie choroby
zawodowej, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przeniesie Pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie
czynnika, ktéry wywotat te objawy,

c) na podstawie orzeczenia lekarskiego, przeniesie do odpowiedniej pracy Pracownika,
ktéry stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku
przy pracy powstatego z innych przyczyn niz z wytgcznej winy Pracownika bgdz choroby
zwigzane] ze S$rodowiskiem pracy, w tym choroby zawodowej i nie zostat uznany
za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach,

d) zatrudni na czas nieokreslony osoby, o ktérych mowa w § 1 przebywajace

S‘f na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, ktére po jego =zakonczeniu nie bedg miaty
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przeciwwskazar do podjecia pracy; osoby te zatrudnione zostang w terminie 30 dni
od dnia zlozenia wniosku o ponowne zatrudnienie, na stanowisku zajmowanym przed
rozwigzaniem umowy o prace lub na innym, odpowiadajgcym stanowi zdrowia
i kwalifikacjom pracownika.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

§8

1. Spoétka zobowigzuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, ze bedzie ponosit koszty szkolen,
przekwalifikowan oraz egzamindéw zwigzanych z uzyskaniem i przedfuzeniem uprawnien
lub innych certyfikacji niezbednych na zajmowanych u Pracodawcy stanowiskach i kierowat
na nie w godzinach pracy pracownika.

2. Koszty szkolen, przekwalifikowan i egzaminéw innych niz wymienione w ust. 1 pokrywane
beda przez Spétke o ile w jej ocenie bedg potrzebne i pracownicy zostang na nie
skierowani przez Pracodawce.

§9
Spotka zobowiazuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, ze nie bgdzie dokonywat zadnych
czynnosci, ktérych celem lub skutkiem bytoby rozwigzanie dziatajgcych w Spodtce organizacji
samopomocy finansowej dla pracownikow oraz emerytow i rencistéw - bytych pracownikow
Spétki, a w szczegolnosci PKZP (lub jej nastepcoéw prawnych) — w zakresie sptaty pozyczek
i potracania sktadek.

§ 10
Spotka zobowigzuje sie, a Inwestor ponadto gwarantuje, ze bedzie realizowat Pakiet Socjalny.
Zwigzki Zawodowe bedace Strong Pakietu Socjalnego beda wspdtpracowaé z Pracodawcy
i Inwestorem przy jego wykonaniu.

§ 11
Obowigzek spetnienia przez Pracodawce wszelkich $wiadczen wynikajgcych z Pakietu
Socjalnego jest niezalezny od obowiazku spetfnienia $wiadczen przewidzianych innymi
przepisami prawa.

§12
1. Pakiet wchodzi w zycie | obowigzuje z dniem sprzedazy okreslonym w rozdziale | pkt. 11.
O dniu sprzedazy akcji KHW S.A. niezwtocznie poinformuje Strony niniejszego Pakietu.
2. Pakiet Socjalny zawarty zostaje na czas okreslony 54 miesiecy liczgc od dnia jego wejscia
w zycie.

§13
1. Pakiet Socjalny nie moze by¢ wypowiedziany jednostronnie przed terminem jego
wygasniecia przez zadng ze Stron.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Pakietu Socjalnego wymagajg formy pisemnego aneksu
do Pakietu pod rygorem niewaznosci.

§ 14
KHW S.A. zobowiazuje sie sprzedac¢ akcje Spotki, na zasadach rynkowych, gdzie gtownym
kryterium wyboru Inwestora bedzie cena za akcje. Wybor Inwestora zostanie dokonany
po zlozeniu przez niego zobowigzania, o ktérym mowa w Zatgczniku do ninigjszego Pakietu.

§ 15
Integralng czescig niniejszego Pakietu Socjalnego jest Zatgcznik, zawierajgcy zobowigzanie
Inwestora do przestrzegania postanowien niniejszego Pakietu Socjalnego, jako jego Strona.

§ 16
Wytgcznie yuprawnionymi do interpretacji postanowien Pakietu Socjalnego sg Strony Pakietu.

\
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§ 17
1. Osoba uprawniona moze dochodzi¢ roszczen powstatych w czasie obowigzywania Pakietu.
2. Nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie wynikajacych z Pakietu Socjalnego zobowigzan
wobec pracownika, uprawnia go do wystapienia z roszczeniem do wtasciwego sadu.

§18
W sprawach wymienionych w Pakiecie Socjalnym dotyczgcych indywidualnych stosunkow
pracy Zwigzki Zawodowe beda reprezentowaty wytgcznie swoich cztonkow oraz pracownikow
nie bedgcych cztonkami zakiadowej organizacji zwigzkowej, ktoérzy o stosowng ochrone
wystapig, jezeli wybrana przez nich zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na
obrone ich praw pracowniczych.

§19
Wolg Stron jest stosowanie przepisow Pakietu, jako korzystniejszych od przepisow
powszechnie obowigzujgcych. Jezeli jednak po zawarciu Pakietu powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa wprowadzg korzystniejsze dla pracownikéw rozwigzania od uzgodnionych,
zastosowanie beda miaty rozwigzania wynikajace z tych przepisow.

§ 20
W przypadku niewaznosci lub bezskutecznosci ktéregokolwiek z postanowien niniejszego
Pakietu, pozostate jego przepisy pozostajg w mocy, co oznacza, ze poszczegolne
postanowienia Pakietu niniejszego majg charakter roztgczny.

§ 21
Pakiet Socjalny zostat sporzadzony w szesciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Zarzad KHW S.A. Zarzad ZEC S.A.

Artur Trzeciakowski
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Organizacje Zwigzkowe
ZM ZZG w Polsce ZEC S.A. MOZ NSZZ Solidamosé ZEC S.A.  ZZ KADRA Pracownikéw ZEC S.A.
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Zatgcznik do Pakietu Socjalnego
dla Pracownikow ZEC S.A. w Katowicach
podpisanego w dniu 05.05.2015 r.

ZOBOWIAZANIE INWESTORA

Przyjmujemy do realizacji i zobowigzujemy sig do przestrzegania postanowien niniejszego

Pakietu Socjalnego podpisanego w dniu 05.05.2015 r. jako strona tego Pakietu Socjalnego.
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